
2020 年度武汉市市场监督管理局

整体绩效自评结果

为推进预算绩效管理工作，强化支出责任，提高预算资

金使用效益，根据《市财政局关于开展 2021 年市直预算绩

效评价及项目支出绩效运行监控工作的通知》（武财绩效

〔2021〕350 号）的要求，现就武汉市市场监督管理局（以

下简称“市市场监管局”）2020 年部门支出绩效自评情况报告

如下：

一、部门整体绩效自评得分

2020 年市市场监管局部门支出绩效评价综合得分为

90.17 分，评价等级为优。

二、部门整体绩效目标完成情况

1.执行率情况

2020 年市市场监管局部门支出预算数（不含经营支出，

下同）为 79,085.09 万元，全年执行数为 69,873.12 万元，

预算执行率 88.4%，执行数比预算总额少 9,211.97 万元，主

要原因一是 2020 年服务业发展资金项目为两年期指标本年

结转结余 4,067.45 万元，二是往来可用资金指标结转结余。

2.完成的绩效目标

（1）完成的产出绩效目标



全市食品抽检量目标值 4 批次/千人，完成值 7 批次/千

人；全年药品监督抽检量目标值 3,000 批次，完成值 3,017

批次；全市产品质量监督抽查量目标值 6,000 批次，完成值

7,420 批次；开展定量包装商品计量监督抽查目标值 1,000

批次，完成值 1,000 批次；不合格食品处置率目标值 100.0%，

完成值 100.0%；工业产品生产许可证获证企业监管率目标值

100.0%，完成值 100.0%；食品药品违法犯罪案件移送率目标

值 100.0%，完成值 100.0%；定量包装监督抽查不合格企业

整改率目标值 100.0%，完成值 100.0%；重大特种设备安全

事故发生起数目标值 0，完成值 0；重大药品质量安全事故

发生起数目标值 0，完成值 0；全市各区食品安全现状满意

度总体平均分值目标值≥70，完成值 84.8；编印地方标准目

标值 60 项，完成值 105 项；提升质量管理能力企业数目标

值 200 家，实际完成值 363 家；双随机全年抽查企业比例目

标值≥3.00%，实际完成值 4.0%；全年新增国际标准、国家和

行业标准数量目标值分别为 3 项、42 项，完成值分别为 4 项、

52 项；培育“标准领跑者”企事业单位目标值 20 个，完成值

72 个；新建与产业配套的国家及省级质检中心目标值 2 家，

完成值 2 家；市民质量满意度目标值 78.3%，完成值 79.6%；

发明专利申请量目标值 34,000 件，完成值 34,635 件；发明

专利授权量目标值 12,000 件，完成值 14,667 件；全市有效

商标注册量目标值 30 万件，完成值 33.6 万件；全面完成知



识产权强市创建任务目标值 100.0%，完成值 100.0%；知识

产权促进服务对象满意度目标值不发生投诉事件，完成值不

发生投诉事件；新登记市场主体目标值15万户，完成值18.65

万户；登记注册网上办事项目标值 90%以上,完成值 92%；企

业开办时间目标值 3个工作日以内，完成值 1个工作日以内；

培育扶持个体工商户转型升级为目标值 2,500 户，完成值

2,600 户；不正当竞争行为违法案件查处率目标值 100.0%，

完成值 100.0%；五类广告违法率目标值低于 1%，完成值

0.336%；违法广告处置率目标值 100.0%，完成值 100.0%；

不合格商品依法公示率目标值 100.0%，完成值 100.0%；消

费者投诉按期办结率目标值 100.0%，完成值 100.0%；12315

热线市长专线办件考核满意率目标值 85%以上，完成值

96.3%。

差异原因分析：编印地方标准、培育“标准领跑者”企

事业单位、提升质量管理能力企业数指标完成值高于目标

值，主要原因是指标目标值设置过低。

三、存在的问题和原因

1.上年度或以前年度绩效评价结果应用情况

2019 年市市场监管局整体绩效评价报告反映预算执行

率尚待提高，2019 年预算执行率 77.8%。2020 年市市场监管

局预算执行率 88.4%，较上年有所提高，但仍有部分项目预

算编制偏大结转结余资金较多。



2.本年度绩效管理中存在的问题

部分绩效目标不科学。

一是跨年项目未按年编制预算绩效目标。市市场监管局

2020 年服务业发展资金项目为两年期预算，市市场监管局未

根据项目实施进度编制年度绩效目标。

二是部分项目绩效目标不量化。如“知识产权创造、运

用、保护得到加强”目标值“加强”等指标，指标名称不科

学。

四、下一步拟改进措施

1.下一步拟改进措施

根据单位主要职责、与省局、市政府签订的管理绩效目

标、中长期发展规划、年度工作目标任务、预算资金安排情

况、以前年度预算绩效目标完成情况等合理编制预算绩效目

标，细化量化预算绩效目标，增强预算绩效目标的科学性、

准确性、全面性、可考核性。

2.拟与预算安排相结合情况

根据单位年度工作任务、以前年度预算完成情况、相关

预算编审标准，合理编制人员经费、日常公用经费和项目支

出预算，提高资金使用效益。


